
Für die Besten. 
Nur das Beste.

Betriebliche Krankenversicherung (bKV) –
exklusiv für Unternehmen im Gesundheitswesen

KlinikRente.bKV
Mehr Gesundheit für

ein starkes Team.



		  KlinikRente.bKV – 
	 Gesundheitsleistungen, 
die sich für alle lohnen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden
Machen Sie Ihr Unternehmen für qualifizierte 
Fachkräfte attraktiver und geben Sie Ihren 
Beschäftigten noch mehr Gründe, Sie 
weiterzuempfehlen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter binden
Steigern Sie die Zufriedenheit Ihrer 
Belegschaft und stärken Sie gleichzeitig 
die Bindung an Sie als Arbeitgeber.

Wird eine bKV angeboten, 

steigt die Zufriedenheit 

mit dem Arbeitgeber um 

15 %.
¹

Jeder/jede  4. Mitarbeitende 

würde eine bKV bei der Auswahl eines 

neuen Arbeitgebers positiv beeinflussen.¹

25 % der Beschäftigten 

ist eine bKV lieber als eine 

Gehaltserhöhung.²

Soziale Verantwortung übernehmen 
Zeigen Sie mit der bKV Verantwortung 
für Ihr Team − und erhalten Sie eine 
Bestätigung Ihres sozialen Engagements 
als Arbeitgeber.

Gesundheitsversorgung verbessern 
Reduzieren Sie Ausfallzeiten  
in Ihrer Belegschaft.

Hochwertiger Gesundheitsschutz – die perfekte Ergänzung zur bestehenden Krankenversicherung 

Keine Gesundheitsprüfung – besonders wertvoll für Beschäftigte mit Vorerkrankungen

Keine Wartezeiten − Leistungen sofort in Anspruch nehmen

Finanzierung der Beiträge durch Sie als Arbeitgeber – es entstehen keine Kosten 
für Beschäftige = Steigerung der Arbeitgeber-Attraktivität

Versicherungsschutz auch in entgeltfreien Zeiten vorgesehen

Hervorragende Gesundheitsservices für Ihre Beschäftigte und deren Familien – 
z. B. ärztliche Video-Sprechstunde 24/7, Facharzt-Vermittlung oder 
psychologisches Coaching und vieles mehr

¹ Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo GmbH, 2021 

² PKV-Verband, 2021

Mit KlinikRente.bKV setzen Sie auf eine betriebliche Krankenversicherung, 
die doppelt wirkt: Ihre Mitarbeitenden profitieren von besserer Gesundheits-
versorgung, und Sie als Arbeitgeber sichern sich entscheidende Vorteile im 
Wettbewerb – ein starkes Signal für Wertschätzung und Zukunftssicherheit.
Das KlinikRente Versorgungswerk bietet damit eine exklusiv für das 
Gesundheitswesen entwickelte und zielgenaue Lösung.

Warum die betriebliche Krankenversicherung 
bei Beschäftigten so beliebt ist:

Für die Besten. Nur das Beste.
Mehr Gesundheit für ein starkes Team.

Der neue Standard im Gesundheitswesen Willkommene Arbeitgeberleistung
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Einfach für alle Beteiligten

So einfach und zuverlässig funktioniert die bKV. KlinikRente.bKV – so geht‘s los.

1 2 3KlinikRente.bKV ist eine arbeitgeberfinanzierte 
private Krankenzusatzversicherung für Ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Tarifwahl 
& Vertrag

Anmelden 
& Verwalten

Kommunikation 
& Vermarktung

Arbeitgeber

Mitarbeitende Allianz

Ihre Mitarbeitenden profitieren von 
einer arbeitgeberfinanzierten 

Gesundheitsleistung – ganz ohne 
Gesundheitsprüfung und Wartezeiten.

Angebot für 
Familienangehörige

Im Leistungsfall brauchen Sie 
nichts tun. Ihre Mitarbeitenden 

und die Allianz rechnen 
direkt miteinander ab.

Sie wählen die für Ihr Unternehmen 
passenden bKV-Tarife aus – ob für alle 

Mitarbeitenden oder eine objektiv abgrenz-
bare Gruppe, das ist Ihre Entscheidung.

Sofort-Schutz

ohne Gesundheits-

prüfung.
Sie wählen die passenden 
bKV-Tarife aus und schließen 
einen Gruppenversicherungs-
vertrag mit der Allianz ab.

Sie melden Ihre Beschäftigten 
erstmalig an bzw. melden Perso-
nenveränderungen. Die Verwal-
tung Ihrer bKV wird mit der digi-
talen Plattform »FirmenOnline«
besonders einfach.

Von Anfang an Unterstützung 
bei der Vermarktung der bKV 
in Ihrem Unternehmen – nähere 
Infos dazu finden Sie auf 
Seite 18.

Einfacher Ablauf
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Mehr Gesundheit für ein starkes Team

Der Vorteil für Ihr Unternehmen: 
gesündere und zufriedenere Mitarbeitende.

Ihre unternehmerische Entscheidung: 
Sie haben die Wahl.

Gestalten Sie KlinikRente.bKV nach 
Ihren individuellen Vorstellungen.

Jede Branche, jedes Unternehmen und jede Belegschaft hat andere 
Bedürfnisse. Mit unseren verschiedenen Produktkonzepten bieten wir Ihnen 
maximale Entscheidungsfreiheit. Sie können aus einer Vielfalt an Budget- 
und Bausteintarifen wählen. Auch eine Kombination ist möglich.

Mögliche 
Senkung von 
Ausfallzeiten

Sofort 
erlebbarer 
Mehrwert

Risiken
absichern

Ihre
bKV

Naturheilverfahren
z. B. Chirotherapie, 

Chiropraktik,
Osteopathie

Reisekranken-
versicherung

z. B. Rücktransport

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel 
z. B. verordnete Medikamente, 

orthopädische Einlagen,
Physiotherapie

Stationäre Leistungen 
im Krankenhaus

z. B. Zweibettzimmer, 
Wahlarzt/-ärztin, 

Krankenhaustagegeld

Präventionsmaßnahmen
z. B. Vorsorgeunter-

suchungen, Impfungen, 
Gesundheitskurse

Zuzahlungen
z. B. Transport zum Arzt, 

Zuzahlung für stationären
Aufenthalt

Ambulante ärzt-
liche Behandlung

z. B. Beratung, 
Untersuchungen

Leistungen beim Zahnarzt
z. B. professionelle 

Zahnreinigung,
Füllungen, Zahnersatz

Entgeltfortzahlung 
z. B. als Ergänzung 
zum gesetzlichen 

Krankengeld

Sehhilfen
z. B. Brillen, Kontakt-

linsen, operative 
Sehschärfenkorrektur

Budgettarife / Bausteintarife

Ihre Vorteile

Auswahl aus 5 Budgethöhen und verschie-
denen Leistungspaketen – für einen Bud-
gettarif individuell für Ihr Unternehmen

Vielfalt an verschiedenen Gesundheits-
leistungen für Ihre Belegschaft

Maximale Wahlfreiheit für Ihre Mitarbei-
tenden innerhalb eines Budgets

Ihre Vorteile

Individuelle Kombination von Bausteinen
 

Festlegung von Schwerpunkten 
in der Versorgung

Maximale Entscheidungsfreiheit 
für Sie als Arbeitgeber

Budgettarife
Sie legen die Budgethöhe und das Leistungs-
paket fest, Ihre Beschäftigten können 
Leistungen aus den verschiedenen Bereichen 
ganz individuell in Anspruch nehmen.

Bausteintarife
Sie haben die Wahl aus unterschiedlichen 
Bausteintarifen. Jeder Baustein deckt einen 
anderen Leistungsbereich ab.

Budget- und 

Bausteintarife

sind kombinierbar.
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Jeder Tarif bietet eine Vielzahl von Leistungen, die Ihren Mitarbeitenden zugutekommen – 
vom präventiven Gesundheitsschutz über Vorsorgeuntersuchungen bis hin zu attraktiven Extras. 
Ihre Beschäftigten können die abgesicherten Leistungen flexibel nutzen, bis das vereinbarte 
Budget ausgeschöpft ist. 

Budget 300 Euro    13,69 EUR   

KlinikRente.Gesundheit BASIS

Sehhilfen

Prävention & ambulante 
ärztliche Behandlung

Arznei- / Heil- / Hilfsmittel 
& Zuzahlungen

Heilpraktiker

Innovationsgarantie

Verdoppelung Budget

Zahn

Budget 600 Euro    22,56 EUR  Budget 900 Euro    41,27 EUR  

KlinikRente.Gesundheit KOMFORT KlinikRente.Gesundheit PREMIUM

Die im Tarif BASIS ent-
haltenen Grundleistungen

Die im Tarif BASIS ent-
haltenen Grundleistungen

Zahn: 
Ohne Budgetgrenze3Außerdem in allen Tarifen:

Gesundheitsservices auch 
für Familienangehörige

Psychologisches 
Coaching

Online-
Fitness-Videos

Alle Tarife maximal flexibel

Gegen Aufpreis mit allen 
bKV-Bausteinen kombinierbar

3	 100 % Zahnbehandlung, Zahnvorsorge, plus 70 % Zahnersatz, 
	 Inlays und Implantate. Erstattung außerhalb des Budgets.

75 % des Rechnungsbetrags für Brillen und Kontaktlinsen (kein Sublimit),
100 % für operative Sehschärfenkorrektur

100 % für Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen, Naturheilverfahren 
bei Ärztinnen und Ärzten (z. B. Hufelandverzeichnis), 
Gesundheitskurse § 20 SGB V, ambulante ärztliche Behandlungen

100 % für verordnete Heilmittel, Hilfsmittel und Arzneimittel 
sowie alle Zuzahlungen nach § 61 SGB

100 % für Heilpraktiker-Leistungen nach Gebührenverzeichnis für Heilpraktiker (GebüH), 
z. B. Osteopathie, Chiropraktik und Akupunktur

100 % für Zahnvorsorge (Professionelle Zahnreinigung, Bleaching) ohne Sublimit,
100 % für Zahnbehandlung (z. B. Wurzelbehandlung), 
100 % für Zahnersatz, Inlays und Implantate

Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden 
sind bei medizinischer Notwendigkeit direkt mitversichert.

Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 
verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr.

Drei starke Budgettarife
machen die Entscheidung leicht.

Mit den vorkonfektionierten Budgettarifen BASIS, KOMFORT und PREMIUM 
hat KlinikRente für Sie bereits die perfekte Auswahl getroffen – maßgeschneidert 
für die Bedürfnisse im Gesundheitswesen. Als Arbeitgeber profitieren Sie von einer 
einfachen, klaren Auswahl ohne mühsame Tarifvergleiche. 

Maximal einfach und überzeugend KlinikRente.bKV – die beste Wahl

Einfache Auswahl
aus drei starken 

Gesundheitspaketen.

Einzigartig am Markt
Keine andere bKV-Lösung bietet vergleichbare 
Leistungen speziell für die Gesundheitsbranche 
zu diesen Konditionen!
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KlinikRente.bKV – attraktiv für alle

Budgettarife – individuell 
für jeden Bedarf.

KlinikRente.Gesundheit – 
einfach richtig viel drin.

Das Prinzip: Die Budgettarife beinhalten verschiedene Leistungs-
bereiche. Wir erstatten die Kosten für die genannten Leistungen 
bis zur vereinbarten Budgethöhe.

Mit Bausteintarifen ergänzen (optional)Jährliche Budgethöhe

So funktioniert‘s für Sie als Arbeitgeber
Sie legen die Budgethöhe fest, die Ihren 
Beschäftigten jährlich zur Verfügung 
steht. Entscheiden Sie sich für 
KlinikRente.Gesundheit – mit oder 
ohne Individualisierung.

Sehhilfen 
•	 75 % für Brillen und Kontaktlinsen

•	 100 % für operative Sehschärfenkorrektur (z. B. LASIK)

Prävention & ambulante ärztliche Behandlung
•	 100 % für Vorsorgeuntersuchungen

•	 100 % für Impfungen

•	 100 % für Gesundheitskurse

•	 100 % für Naturheilverfahren (z. B. Osteopathie)

•	 100 % für ambulante ärztliche Behandlungen

Arznei- / Heil- / Hilfsmittel & Zuzahlungen
•	 100 % für verordnete Arznei-/Verbandsmittel

•	 100 % für verordnete Heilmittel (z. B. Physiotherapie)

•	 100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. orthopädische Einlagen)

•	 100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Heilpraktiker
•	 100 % für Heilpraktikerbehandlungen (z. B. Akupunktur)

Zahn
•	 100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung, Bleaching)

•	 100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)

•	 100 % für Zahnersatz (z. B. Implantate)

Budgetverdoppelung 
•	 Werden für ein komplettes Kalenderjahr keine Leistungen abgerechnet, 

	 verdoppelt sich das Budget im nächsten Kalenderjahr.

Innovationsgarantie 
•	 Künftige neue, innovative Behandlungsmethoden sind bei medizinischer 

	 Notwendigkeit direkt mitversichert.

Monatsbeiträge je Person1

Krankenhaus	 →	 21,65 EUR
Krankenhaus bei Unfall	 →	 3,48 EUR
Krankenhaustagegeld²	 →	 1,27 EUR
Krankentagegeld³	 →	 3,99 EUR
Reise	 →	 0,82 EUR

Monatsbeiträge je Person1

	 300 EUR	 →	 13,69 EUR
	 600 EUR	 →	 22,56 EUR
	 900 EUR	 →	 32,41 EUR
	1.200 EUR	 →	 41,27 EUR
	1.500 EUR	 →	 49,15 EUR

Das Prinzip für Ihre Mitarbeitenden
Es können Leistungen aus den 
abgesicherten Bereichen individuell 
in Anspruch genommen werden, 
bis das vereinbarte Budget 
ausgeschöpft ist.

Sie ermöglichen Ihren Mitarbeitenden, die Leistungen 
zu nutzen, die sie gerade brauchen.

Für jeden/jede ist das Richtige dabei – besonders vorteilhaft 
bei einer sehr heterogenen Belegschaft.

Alle Beiträge enthalten die Beitragsbefreiung 
in entgeltfreien Zeiten.

Highlight: Egal, wann die bKV beginnt – Ihren Mitarbeitenden 
steht das volle Jahresbudget komplett zur Verfügung!

Ihre Vorteile

Gut für alle –
egal ob privat

oder gesetzlich
versichert.

Top-Leistungen

¹ Beiträge mit Beitragsbefreiung  /  ² Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR  /  ³ Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR

Jährliche Budgethöhen        300 EUR          600 EUR          900 EUR          1.200 EUR          1.500 EUR  
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Budgettarif KlinikRente.Gesundheit Budgettarif KlinikRente.Gesundheit

In drei Schritten zu Ihrem individuellen Paket 
KlinikRente.Gesundheit

Das Prinzip bleibt: Alle Leistungsbereiche bilden zusammen ein Gesamtpaket. 
Sofern nicht anders angegeben, können Beschäftigte die abgesicherten Leis-
tungen in Anspruch nehmen, bis das vereinbarte Budget ausgeschöpft ist.

Immer Bestandteil des Budgettarifs 
KlinikRente.Gesundheit.

Jährliche Budgethöhe / Monatsbeiträge je Person²

An weiteren Kombinationen interessiert? 
Ihre KlinikRente.bKV-Spezialistinnen und -Spezialisten beraten Sie gerne.

1. Jährliche Budgethöhe festlegen

  300 EUR          600 EUR          900 EUR          1.200 EUR          1.500 EUR  

2. Sehhilfe-Lösung wählen

3. Zahn-Lösung wählen

Sehhilfe 

•	 75 % für Brillen 
	 und Kontaktlinsen

•	 100 % für operative 
	 Sehschärfenkorrektur

Prävention und  ambulante 
ärztliche Behandlung 

•	 100 % für Vorsorgeuntersuchungen
•	 100 % für Impfungen
•	 100 % für Gesundheitskurse
•	 100 % für Naturheilverfahren
•	 100 % für ambulante ärztliche Behandlungen

Heilpraktiker 

•	 100 % für Heilpraktikerbehandlungen

Budgetverdoppelung 

Werden für ein komplettes Kalenderjahr 
keine Leistungen abgerechnet, verdoppelt  
sich das Budget im nächsten Kalenderjahr.

Innovationsgarantie

Künftige neue, innovative  Behandlungs-
methoden sind bei medizinischer Notwen-
digkeit direkt mitversichert.

Arznei-, Heil-, Hilfsmittel 
und Zuzahlungen  

•	 100 % für verordnete Arznei-/Verbandsmittel
•	 100 % für verordnete Heilmittel
•	 100 % für verordnete Hilfsmittel
•	 100 % für alle Zuzahlungen nach § 61 SGB V

Zahn 

•	100 % für Zahnvorsorge 
	 (z. B. professionelle Zahn-
	 reinigung, Bleaching)

• 	100 % für Zahnbehand-
	 lung (z. B. Füllungen)

• 	100 % für Zahnersatz 
	 (z. B. Implantate) 

→ Max. bis Budgethöhe

RundumZahn 70 

•	100 % für Zahnvorsorge 
	 (z. B. professionelle Zahn-
	 reinigung), 150 EUR für 
	 Bleaching¹ 

•	100 % für Zahnbehand-
	 lung (z. B. Füllungen)

•	70 % für Zahnersatz 
	 (z. B. Implantate)

RundumZahn 90 

•	100 % für Zahnvorsorge 
	 (z. B. professionelle Zahn-
	 reinigung), 150 EUR für 
	 Bleaching¹ 

•	100 % für Zahnbehand-
	 lung (z. B. Füllungen)

•	90 % für Zahnersatz 
	 (z. B. Implantate)

RundumZahn 100 

•	100 % für Zahnvorsorge 
	 (z. B. professionelle Zahn-
	 reinigung), 150 EUR für 
	 Bleaching¹ 

•	100 % für Zahnbehand-
	 lung (z. B. Füllungen)

•	100 % für Zahnersatz 
	 (z. B. Implantate)

Sehhilfe 100  

•	 100 % für Brillen 
	 und Kontaktlinsen

•	 100 % für operative 
	 Sehschärfenkorrektur

Sehhilfe Extra

•	 75 % für Brillen und Kontaktlinsen 
	 aus Extrabudget

•	 100 % für operative Sehschärfen-
	 korrektur aus Extrabudget

Highlight: Extrabudget speziell für 
Sehhilfe-Leistungen. Die Höhe ist 
analog zur gewählten Budgetstufe.

Highlight: Erstattung außerhalb des Budgets und ohne Budgetdeckel.

Beispielpakete

	 300 EUR	 13,69 EUR	 15,66 EUR	 24,53 EUR	 26,50 EUR

	 600 EUR	 22,56 EUR	 24,53 EUR	 32,41 EUR	 35,36 EUR

	 900 EUR	 32,41 EUR	 35,36 EUR	 41,27 EUR	 44,23 EUR

	1.200 EUR	 41,27 EUR	 45,21 EUR	 48,17 EUR	 53,09 EUR

	1.500 EUR	 49,15 EUR	 53,09 EUR	 53,09 EUR	 58,02 EUR

KR.Gesundheit 
mit Sehhilfe Extra 

mit RundumZahn 70 6, 7

KR.Gesundheit 
mit RundumZahn 70 5, 7

KR.Gesundheit 
mit Sehhilfe Extra⁴KR.Gesundheit³

¹  Innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren
² Beiträge mit Beitragsbefreiung
³ Auswahl bei Sehhilfe- und Zahn-Optionen: „Sehhilfe“ und „Zahn“ 
⁴ Auswahl bei Sehhilfe- und Zahn-Optionen: „Sehhilfe Extra“ und „Zahn“
⁵ Auswahl bei Sehhilfe- und Zahn-Optionen: „Sehhilfe“ und „RundumZahn 70“
⁶ Auswahl bei Sehhilfe- und Zahn-Optionen: „Sehhilfe Extra“ und „RundumZahn 70“
⁷ Die Beiträge für die Kombination aus KlinikRente.Gesundheit und RundumZahn 70/90/100 enthalten einen Kombi-Rabatt

KlinikRente.Gesundheit
optional mit Baustein-

tarifen ergänzen.
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Große Auswahl aus 
vielfältigen Bausteintarifen.

Mit den Bausteintarifen können Sie auch einzelne Leistungsbereiche 
abdecken und damit gezielt Schwerpunkte setzen. Die Bausteine 
können frei kombiniert werden.

So flexibel wie Ihr Team

Sie entscheiden, welche Bausteine 
am besten für Ihre Belegschaft passen.

Durch Ihre Auswahl können Sie gezielt 
Schwerpunkte setzen.

Alle Beiträge enthalten die Beitragsbefreiung 
in entgeltfreien Zeiten.

Ihre Vorteile

Zahn
RundumZahn 70	   17,83 EUR  
•	 100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung), 

	 150 EUR für Bleaching innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren

•	 100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)

•	 70 % für Zahnersatz (z. B. Implantate)

RundumZahn 90	   34,38 EUR  
•	 100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung), 

	 150 EUR für Bleaching innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren

•	 100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)

•	 90 % für Zahnersatz (z. B. Implantate)

RundumZahn 100	   48,27 EUR  
•	 100 % für Zahnvorsorge (z. B. professionelle Zahnreinigung), 

	 150 EUR für Bleaching innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren

•	 100 % für Zahnbehandlung (z. B. Füllungen)

•	 100 % für Zahnersatz (z. B. Implantate)

Prävention
Vorsorge	   7,33 EUR  
•	 100 % für diverse Vorsorgeuntersuchungen im Wert von ca. 1.900 EUR 

	 innerhalb von zwei Kalenderjahren

VorsorgeExtra	   3,13 EUR  
•	 Gesundheitskurse und Impfungen, max. 250 EUR p. a.

•	 Dreimonatiges telefonisches Coaching zur Unterstützung bei psychischen Belastungen

Stationär
Krankenhaus	   21,65 EUR  
•	 100 % für Zweibettzimmer, Wahlarzt oder -ärztin, ambulante Operationen

•	 Ersatz-Krankenhaustagegeld

Krankenhaus bei Unfall	   3,48 EUR  
•	 100 % für Zweibettzimmer, Wahlarzt, ambulante Operationen 

	 bei unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt

•	 Ersatz-Krankenhaustagegeld

Krankenhaustagegeld	   1,27 EUR  
•	 Tagegeld für jeden Tag eines vollstationären Krankenhausaufenthalts

•	 Beitrag gilt für Tagessatz von 10 EUR, höherer Tagessatz bis max. 100 EUR möglich

Sonstiges
Krankentagegeld	   3,99 EUR  
•	 Ergänzung zum gesetzlichen Krankengeld ab der siebten Woche bei Arbeitsunfähigkeit

•	 Beitrag gilt für Tagessatz von 5 EUR, höherer Tagessatz bis max. 25 EUR möglich

•	 Berufsgruppenprüfung erforderlich

Reise	   0,82 EUR  
•	 Auslandsreise-Krankenversicherung inkl. Rücktransport 

	 (bis zu acht Wochen Reisedauer)

Leistungsstarke Erweiterungen

Monatsbeiträge je Person1 

¹ Beiträge mit Beitragsbefreiung

Bausteintarife – passend für alle.
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Symptom-Checker
24/7 über die App Symptome checken 
und mit Ärztin oder Arzt chatten.2

ElternCoach 
Unterstützung für Familien in jeder 
Lebensphase der Kinder.

Psychologisches Coaching 
Telefonische Begleitung und Beratung 
beim Umgang mit psychischen 
Belastungssituationen.

Allianz Gesundheits-App 
Rechnungseinreichung und Kommunikation – 
schnell, sicher, kostensparend und umwelt-
freundlich. 

Allianz bKV-Gesundheitswelt 
Weitere Infos und Zugang zu unseren Services 
sowie Tipps rund um das Thema Gesundheit, 
siehe QR-Code unten.

Allianz Pflege Assistance 24/7 
Umfassende Unterstützung im Pflegefall 
eines Familienangehörigen – jederzeit 
und auch vor Ort.

Wertvolle Services 
für ein starkes Team.

Mit KlinikRente.bKV sichern Sie nicht nur Gesundheit – Sie bieten echte 
Unterstützung im Arbeitsalltag. Ob psychische Belastung, Prävention oder 
Schmerzbewältigung, unsere Zusatzservices machen den Unterschied.
Besonderes Highlight: Aktiv gegen Schmerz mit »fitnessRAUM« –  
Online-Kurse exklusiv für KlinikRente von der Allianz, speziell für 
Beschäftigte im Gesundheitswesen. 

Überraschend viele Extras

Viele Services

in vielen Sprachen

verfügbar!

1	 Familienangehörige sind z. B. Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Groß- und Schwiegereltern. 
	 Alle Services sind aktuell (Stand März 2025) gültig. Einzelne Serviceangebote können künftig wegfallen, 
	 ergänzt oder modifiziert werden.

2	 Ein Fall ist geeignet für eine Fernbehandlung, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen Standards ein persönlicher 
	 Arztkontakt nicht erforderlich ist. Zum Beispiel: Einfache Krankheitsbilder wie Hautveränderungen (Juckreiz/Rötungen) 
	 oder allgemeine Fragen zur Gesundheitsvorsorge.

Aktiv gegen Schmerz mit »fitnessRAUM«
Spezielle Video-Onlinekurse für Fachkräfte 
über das Portal »fitnessRAUM«,
siehe QR-Code unten.

Ärztliche Video-Sprechstunde 24/7 
Digitale Sprechstunde beim 
Allgemeinmediziner oder Facharzt2

über Smartphone oder Computer.

Medizinische Hotline 24/7
Mit unabhängigen Expertinnen 
und Experten.2

Facharzt-Vermittlung
Vermittlung eines frühestmöglichen 
Termins beim Facharzt.

Allianz gegen Schmerz
Schnelle Hilfe z. B. bei Rücken-, 
Knie-, Hüft- und Schulter-
beschwerden.

Durch Leistungen überzeugend

Unterstützung für alle!
Auch Familienangehörige1 können 
die Gesundheitsservices der bKV 
nutzen – völlig kostenfrei!

Mein Fitness-Training 
Professionelle Online-Fitnessvideos 
mit Workouts, Yoga und mehr 
für zu Hause.

https://gesundheitswelt.allianz.de/klinikrente https://gesundheitswelt.allianz.de/
bkv/startseite.html
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Eine bKV, die für alle stark ist –
so unterstützen wir Sie.

Betriebliche Krankenversicherung (bKV) –
gut zu wissen.

Von der Kommunikation in Ihrem Unternehmen bis hin zur 
Vertragsverwaltung – nutzen Sie unsere zahlreichen Services.

Entgeltfreie Zeit? 
Vom Beitrag befreit.
Mit der Beitragsbefreiung haben Ihre Mitarbeitenden 
auch bei Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical oder längeren 
Krankheiten alle Vorteile der bKV. Die Beitragsbefreiung 
kann bis zu 36 Monate je Anlass in Kraft treten.

Hilfestellung bei Themen  
zu Steuern und Arbeitsrecht
Eine erste Orientierung erhalten Sie mit 
einem verständlichen  »Handbuch Steuern 
und Arbeitsrecht bKV« mit den wichtigsten 
Fragen und konkretem Berechnungsbeispiel. Unternehmenswechsel?

Ausscheidende Beschäftigte haben die 
Möglichkeit, die Absicherung auf eigene Kosten 
privat weiterzuführen. Und das ganz ohne 
Gesundheitsprüfung und zu Konditionen 
wie in der Einzellversicherung.

Steuerliche Hinweise
Die Beiträge unterliegen den einkommensteuer- 
und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

•	 Beiträge können u. a. als Sachbezug
	 (monatliche 50-Euro-Freigrenze) gewährt werden.

•	 Beiträge sind außerdem als Betriebsausgabe 
	 gewinnmindernd absetzbar.

Wir empfehlen Ihnen, Ihren Steuerberater 
vor dem Abschluss einer bKV einzubinden.

Bringen Sie die bKV ins Gespräch

Start-Event
Los geht‘s mit einer Einführungsveran-
staltung – vor Ort oder digital. Damit von 
Anfang an klar ist: Die bKV ist eine 
Top-Zusatzleistung Ihres Unternehmens.

Firmenindividuelle Homepage 
Alle Informationen über die bKV online 
abrufbar – auf Ihrer eigenen Website 
mit Ihrem Firmenlogo.

Unterlagen zur Mitarbeiterkommunikation 
Für die erfolgreiche Einführung Ihrer bKV 
gibt‘s für Ihre Beschäftigten z. B. eine Mappe 
mit allen Informationen – überreicht von 
Ihnen als Arbeitgeber.

bKV-Gesundheitskarte¹
Individualisiert mit Ihrem Firmenlogo – damit 
haben Ihre Mitarbeitenden alle relevanten 
Daten zur bKV immer griffbereit.

bKV-Film
Kurz und bündig erklärt: Ein individuell auf 
Ihr bKV-Paket zugeschnittener Film für 
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

»FirmenOnline«
Effizient und zeitgemäß: Unsere digitale 
Plattform zur Vertragsverwaltung.

¹	 Möglich ab 50 Mitarbeitenden und einem bKV-Monatsbeitrag von 7,00 Euro/Person.

Weitergehende Informationen
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		  KlinikRente.bKV – 
	 Top Services und Leistungen.

Auf einen Blick

Individuell für Ihren Bedarf
Hochwertige Absicherung mit vielen 
Kombinationsmöglichkeiten.

Stark für Familien
Keine Gesundheitsprüfung (12 Monate bei 
Budget- und Zahntarif) und digitale Abschluss-
möglichkeiten für die Ehe- und Lebenspartner/-
innen Ihrer Mitarbeitenden.

Flexibel ab 5 Beschäftigten
Ausgewählte Tarife sind schon 
ab 5 Mitarbeitenden verfügbar.

Attraktiver Beitragsvorteil
Spezielle Konditionen für Unter-
nehmen im Gesundheitswesen.

Passend für alle  
Die bKV ergänzt die bestehende 
Krankenversicherung – ob gesetzlich 
oder privat.

Optimal für alle
Keine Gesundheitsprüfung, 
kein Höchstaufnahmealter¹, 
keine Wartezeit.

Transparent für Sie
Wir unterstützen Sie mit unserer digitalen 
Verwaltungsmöglichkeit (»FirmenOnline«).

Wertvoll für Mitarbeitende  
Vielfältige Gesundheitsservices mit 
exklusivem Angebot speziell für 
Beschäftigte im Gesundheitswesen.

Gesundheits-App
Einfach fürs Team: Rechnungseinreichungen 
und digitale Abschlussmöglichkeit bei 
Weiterversicherung.

¹  Außer bei Krankenhaus (bei Unfall), Krankenhaustagegeld: 69 Jahre und Krankentagegeld: 66 Jahre

Mehr Gesundheit

für ein starkes Team.
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KlinikRente – die beste Wahl 
für Menschen im Gesundheitswesen.

KlinikRente Versorgungswerk – 
Vorsorge mit Branchenkompetenz.
Seit 2002 ist KlinikRente die erste Wahl für betriebliche Vorsorge 
im Gesundheitswesen. Mehr als 6.400 Einrichtungen vertrauen bereits 
auf das zweitgrößte Versorgungswerk Deutschlands. Ob Klinik oder Praxis – 
KlinikRente bietet maßgeschneiderte Lösungen für alle.

Das Besondere: Gemacht 
für das Gesundheitswesen.
KlinikRente steht für passgenaue Produktlösungen, die sich jeder 
Lebenslage anpassen. Getragen von den größten Versicherern Deutschlands 
und entwickelt für die besonderen Anforderungen im Gesundheitswesen 
bietet KlinikRente Sicherheit, die auch bei einem Arbeitgeberwechsel bleibt.

Vorteile exklusiv für Arbeitgeber 
im Gesundheitswesen.
Mit KlinikRente.bKV setzen Sie auf die innovativste Lösung, die Gesundheits-
versorgung und Prävention intelligent vereint. Gemeinsam mit der Allianz 
bietet das KlinikRente Versorgungswerk beste Konditionen und Mehrwerte 
für alle Beschäftigten – unabhängig von der Unternehmensgröße.

Mehr erfahren: 
www.klinikrente.de

Der Branchenstandard

Mach‘s für dich.
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Von guter Gesundheit 
profitieren alle – jetzt mit 
KlinikRente.bKV durchstarten!

Hinweis: Die auf den vorangehenden Seiten dargestellten 
Informationen geben nur einen Überblick über die Leistungen. 
Für Ihren Versicherungsschutz maßgeblich sind die aktuellen 
Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrags.

Ihre KlinikRente.bKV-Spezialistinnen
und -Spezialisten beraten Sie gerne

KlinikRente Versorgungswerk klinikrente.de
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